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Formation

PUBLIC

Le dispositif POEC vise un public de
demandeurs d'emploi, indemnisés ou non.
Ce dispositif est ouvert au public disposant
au minimum d'un BAC +2 dans le secteur
du batiment ou ingénierie, ou d'un BAC +2
avec une bonne maitrise de dessin,

ou d'une expérience chantier significative
et avec une maitrise de I'outil informatique.

PREREQUIS

Savoir gérer les priorités

Savoir travailler en équipe

Savoir communiqguer : aisance relationnelle
Réactivité/Adaptation

Bonnes pratigues de I'outil informatique

PROGRAMME

Dessinateur - Projeteur

pole emploi

DUREE DATES"

57 JOURS pu 18/12/2017
Au 14/03/2018
* interruption du 23/12/2017
au 01/01/2018 inclus

LIEU

M2i FORMATION

VILLENEUVE D'ASCQ

Réunion d'information collective :
le 4 décembre 2017 chez Olivarius a Villeneuve d'Ascq

,@_ OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Savoir rechercher des informations, se documenter
- Connaitre les notions en batiment tout corps d'état
- Connaftre les normes de sécurité en batiment et mise en ceuvre
- Maitriser la lecture de plans
- Matftriser le logiciel AutoCAD 2D
- Maitriser les notions de I'outil 3D de préférence REVIT ou ALLPLAN
- Connaitre les fondamentaux et les enjeux du Building Information
Modeling
Vous travaillerez sur un projet concret et simple qui permet
de travailler sur I'ensemble des points du cursus. Ce projet
est le fil conducteur de I'élaboration du programme de
formation : exemple une maison a étage avec escalier.
La finalité est de créer une maquette 3D.

La formation permettra également de développer
votre capacité a réussir les entretiens de recrutement RH.

Approche Technique du batiment tout corps d’état

Approche Législative du batiment tout corps d’état
Autocad/Autocad LT- Dessin 2D- Initiation

Autocad/Autocad LT- Dessin 2D- Perfectionnement

Travaux Pratiques — Projet en Autonomie : Fil rouge- Evaluation /QCM
Revit 2013-Architecture-Niveau 1

BIM-Modélisation des informations du batiment

Revit Structure, Systémes et Familles — Perfectionnement

Travaux Pratiques — Projet en Autonomie : Fil rouge- Evaluation /QCM

Immersion pour les participants ayant trouvé un employeur post
formation ou Accompagnement au retour a I'emploi pour tous les
autres participants (refonte du CV, lettre de motivation et entretiens
d’embauche avec le concours tutoré d’un psychologue du travail)

Méthodes Agiles- Comprendre la démarche

Renforcement de I'utilisation des outils bureautiques pour extraction
et exploitation des données CAO/DAO

Travaux Pratiques
Evaluation Finale : Fil Rouge/QCM
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Votre conseiller P6le Emploi est Nom :
a votre écoute et vous accompagne Tel :
dans le cadre de votre Projet

Personnalisé a 'Emploi Email :
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